. - GRASSROOTS

ONULLU LIDERLIK
SERTIFIKA PROGRAMI




COCUKLAR NE OGRENIR, NASIL OGRENIR?



GRUPLARVE CALISMA KONULARI

COCUKLAR NASIL OGRENIRLER?
l.GRUP

ANTRENORLER NASIL
OGRENIRLER?
II.GRUP

OGRENMEYi ETKILEYEN SURECLER
NELERDIR?
I11.GRUP

ETKIiLi BIR OGRENME ORTAMININ
OLUSTURULMASI
IV.GRUP




Yaklasik 2400 yil 6nce

Konfiicyiis’den;

Ne duyduysam, unuttum.
Ne gorursem, hatirlarim.
Ne yaparsam, anlarim.

Yaklasik
250 yil
once

Benjamin Franklin’ den

Bana anlatirsan unuturum.
Bana gosterirsen hatirlarim.

Beni dahil edersen ogreniri




COCUKLAR NASIL OGRENIRLER?

« Eglenerek

« Oyun formunda
 Yaparak yasayarak
* Dinleyerek
* lzleyerek
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ﬂ RN 8 e  Yazarak-Cizerek

« Tekrar ederek
- Hata yaparak

« Algilayarak




ANTRENORLER NASIL OGRENIRLER?

Calistirdigi grup ile ilgili yeterli donanima sahip olarak
Yenilige acik olarak

Ozverili olarak

Liderlik ozelligi sayesinde

Grup galismalarina yatkin olarak

Elestiriye acik olarak

Cevresine ornek olarak ve gevresinden ornek alarak
Sabit fikirli olmayarak

Yuksek iletisim becerisine sahip olarak

Yabanci dil ogrenerek

Teknoloji

- Gelisim saglayarak




OGRENMEYiETKILEYEN SURECLER NELERDIR?

- Dikkat «  Ogretici, 6grenen-ogretici iligkisi
* ligi - isteklilik « Yontem ve teknikler

« Algl « Arac — gere¢ ve malzeme

* Yetenek « Yas

« Cevresel etkenler « Cinsiyet

* Hazir bulunusluk dtzeyi ( tecribe ) o 079?77

« Uyaricilar

»  Grup dinamigi




ETKiLi BIROGRENME ORTAMININ OLUSTURULMASI

Hedefler belirlenmeli.
Plan ve program g¢ercevesinde olmal.

Ortamda uyaran pekistiregler olmali .(olumlu -
olumsuz)

Yaptigi harekete iliskin geri bildirimler olmal.
Guvenli bir ortam olmal.

Uygun malzeme secilmeli.

Soru sorma imkanisaglanmal.

Pratik yapabilmeli.

Hata yapmasinaizin verilmeli.

Gozlem yapabilmeli.

Ogrenme icin yeterli zaman saglanmal..
Oyuncularin isimlerini biliyor ve kullaniyor mu?
istekli oldugunu gosteriyor mu?
Olumlu bir tutum sergiliyor mu?
Standartlari belirliyor mu?
Fair-play’i tekrar hatirlatiyor mu?
Oyunculari telkin ediyor mu?
Oyuncular, dersten zevk aliyor mu?
Oyuncular dikkatli mi?

Oyuncular 6greniyor mu?

Kiyaslama imkaniolmali.




OGRENME KAYNAKLARI

KIS ANDERAON




KONUSARAK OGRENMEDE DiKKAT EDILMESIi GEREKEN NELERDIR? 'f:j,;_:

FAZLA KONUSMAK
UZUN SURELi KONUSMAK / KONUNUN DISINA GIKMAK
MONOTON KONUSMAK

YUKSEK VEYA KISIK SESLE KONUSMAK

INTER AKTIF OLMAYAN KONUSMALAR YAPMAK
VURGUSUZ KONUSMAK

SADE DILDEN UZAKLASMAK ( TEKNIK TERIMIN COK KULLANILMASI )

SEViYEYE INMEMEK
ARGO KONUSMAK

ZAMAN ZAMAN YAVAS YAVAS, BAZEN DE COK HIZLI VE SERi KONUSMAK

' “SOZ UCAR YAZI KALIR AMA SOZU DE UCURMAMAK LAZIM”’




BASARILAR DILERIZ




