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GRASSROOTS FUTBOL LIDERLIGI
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LIDERLIK NEDIR? o
LIDERLIK OZELLIKLERI NELERDIR? LIDERLiK TURLERi NELERDIR?




LIDERLIK;
Grup amaclarini gerceklestirmek lzere, bir kisinin
digerlerinin faaliyetlerini etkilemesi ve
yonlendirmesi surecidir.

GRUP ISE;
Ortak bir amac¢ dogrultusunda bir araya gelmis
insanlarin olusturdugu topluluktur.




GRASS ROOTS
PROGRAMME

GRASSROOTS FUTBOL LIDERLIGIi NEDIR?
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AHLAK

MESLEKI BiLGi VE GENEL KULTUR
KARAR VERME

e ETKILI BiR EKiP KURMA

KENDINI ADAMA
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LIDERLIK OZELLIKLERI S Va
HITAP GUCU: HEYECEAN:
UFKU GENIS TUTMAK:

ETKIiLi KONUSMAK VE ILETISIM KURMAK: DINLEME VE NOT ALMAK:




LIDERLIK OZELLIKLERI

ETKILI OKUMAYA ISTEKLI OLMAK:

GUVENILIR OLMAK

ZAMANI 1Y KULLANMAK
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GRASS ROOTS
PROGRAMME

LIDERLIK TURLERiI NELERDIR?




LIDERLIK TURLERI A,

OTORITER

DESTEKLEYICi
DEMOKRATIK VE KATILIMCI
HUMANIST KARIZMATIK

J

DOGAL

LIBERAL



LIDERLIK TURLERI

BUROKRATIK DONUSUMCU
VIZYONER
DAGITIMCI KULTUREL

ETKILESIMCI
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FUTBOLDA LIDERLIK TURLERI NELERDIR?

oo [ DEMOKRATIK LIBERAL




Baskalarini belirli bir amag dogrultusunda yonlendiren kisidir.




LIDER KIMDIR?

Sizce liderin sahip olmasi gereken en 6nemli 5 6zellik hangisi olmalidir?




Degisime agiktir... Yenilikcidir...

Uzmanlardan kurulu etkili bir ekip kurar...

Grubunun o6zelliklerini 4 boyutta da bilir...

Adaletlidir, insani degerlere ve ahlaka
saygildir...

Duiridst ve acik sozluddr...




Guvenilirdir... Problem ¢cozucuddr...

Kaos ortamini ve karmasayi ¢ozer...

Muzakerecidir... Duygulari yonetir...

icsesini dinler...

Cesaret sahibidir...




e
Basariya uygun calisma ortami saglar... Takim ruhu olusturur...

Objektif Performans Degerlendirme sistemi
kurar...

Takim icerisinde uyumlu davranis sergiler... Guclu bir kisilik sahibidir...
Guc kullanmaz...

Ortak amacicin herkesi istirak ettirir...
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Yenilikcidir... Orijinaldir...

insanlar Gizerinde odaklanir...

Karsilikli givene 6nem verir... Uzun bir persfektifi vardir. Gelecege bakar...

Statlikoya meydan okur...

Gelisimcidir, gelistirir... Bu giinii yarinin planiile donatir...




GRASS ROOTS
PROGRAMME

FUTBOLDA LIDERLIK NEDIR?




FUTBOLDA LIDERLIK

KATILIMI ETKILEYEN FAKTORLER k >

LIDER ANTRENOR NE YAPAR?

HEDEF BELIRLEME

GELISIM ORTAMI

= MOTIVASYON ORTAMI OGRENME ORTAMI

/ (g




GRUPLARVE CALISMA KONULARI

COCUKLAR FUTBOL OYNAMAYI NEDEN COCUKLAR NEDEN FUTBOL OYNARLAR?
BIRAKIR? FUTBOLA KATILIMI ETKiLEYEN FAKTORLER
KISACA ACIKLAYINIZ NELERDIR.
|.GRUP KISACA ACIKLAYINIZ
\ 111.GRUP
GRASS ROOTS
PROGRAMME
LIDER ANTRENOR HANGI ORTAMLARI OGRENME ORTAMI S—— AV LT
OLUSTURUR? COCUKLAR DAHA ETKiLi OGRENIRLER.
KISACA ACIKLAYINIZ KISACA ACIKLAYINIZ.

II.GRUP IV.GRUP




5-13 YASLARI ARASINDA HIT YAPAN COCUK OYUNCU SAYISI SONRA NEDEN COK HIZLI DUSER? & E

Spora katilim ilk ve orta okul yillarinda artar, ancak daha sonraki okul yillarinda azalir.

Kizlar, ergenlik doneminde erkeklere gore, 2.5 kat daha fazla spora katilimdan
vazgecmektedirler
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5-13 YAS ARASINDA HIT YAPAN COCUK OYUNCU SAYISI SONRA NEDEN COK HIZLI DUSER?

Zevk almama

Mutsuzluk

Az siire verilmesi ve guvensizlik

Yetenek gelisimiicin destek eksikligi

Antrenor

Yetenek eksikligi algisi

Oncelikler, sosyo ekonomik ve kiiltiirel yapi

Kotu deneyimler — sakatlanma, takim disi
kalma, antrenor

Fiziki ve duygusal stres




FUTBOLA KATILIMI ETKILEYEN FAKTORLER

Guven duygusu ve keyif alma

Yeterlilik ve ulasiilmak istenen hedefler

Gruba dahil olma, bir grubun lyesi olma

Fiziki gelisim, zinde olma, guic gelistirme,
saglikli olma

Taninma ve onay gérme

Gelisim gosterme

Macera ve kazanma duygusu




LIDER ANTRENOR NE YAPAR?

HEDEF BELIRLEME

Futbol, kiicuk yastaki cocuklara etkili sosyal degerler ve saglikli yasam aliskanliklari kurma firsatlari sunar ve
cocugun yetistirilmesinde oldukca onemli yer tutar.
'Fairplay’ ve iyi sportmenlik kavramlari spora katilim sirasinda hayati unsurlardir.

Antrenorler bir lider olarak , antrenman ve musabakalar sirasinda sonuclara odaklanmak ve maclar
kazanmak yerine eglenceyi ve eglenceyi desteklemeye daha fazla 6nem vermeli plan ve programlarini bu
deger yargisi Uzerinde insa etmelidir.




HEDEF BELIRLEME

Gelisimin, Sporun, Egitimin, Takimin temel odak noktasi cocuktur/ oyuncudur.
Cocuk duzeyinde esas odak noktasi ise:, tek tek her oyuncunun bireysel olarak, oyunun temel becerilerinin
ve anlayisinin gelistirilmesi Uzerinde olmali ve takim taktiklerine ve takim icindeki belirli pozisyonlara abartili
bir 5nem atfedilmemelidir.

Antrendrler bir lider olarak , gelisimin uzun bir yolculuk oldugunu bilerek sabirli davranmaldir.
Cocuklara, rahat ettikleri bir hizda becerilerini olgunlastirma ve ince ayar yapma firsati sunmalidir.




LIDER ANTRENOR NE YAPAR?

GELISIM ORTAMI
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GELISIM ORTAMI

COCUGUN 4 BOYUTTA GELISIMI




GELISIM ORTAMI

COCUGUN 4 BOYUTTA GELIiSiMI




GELISIM ORTAMI

iki bakis acisiylaolur:
* Oyunculareglenir ve kendileriniiyi hissederler. Bu onlarin futbola devam edebilmeleriicin bir 6n kosuldur.
e Oyuncular gelisir. Oyuncular gelistiklerini hissederlerse, devam etme sanslari artar.

LIDERLIK DAVRANISLARINIZLA

etkili ve olumlu bir gelisim ortami yaratirsiniz.

LIDER;
iyi bir gelisim ortami hayal edemez. Ancak eylemleri/davranislariile iyi bir gelisim ortami yaratir.
Liderin yaptigi davranislara odaklanmak, somutlasan ve degerlendirilmesi kolaylasan bir seydir.
Antrenor bir lider olarak duygulari aksini soylese bile tek yonlu hareket eder.
Or. Bir oyuncu hiisrana ugramis veya stresli olsa bile onunla sakince ve odaklanarak konusur.
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GELISIM ORTAMI

Gelisim ortamini etkili kilan liderlik davranislari.

Pozitif gelisim ortami icin ilkeler ve degerler 6nemlidir.




MOTIVASYON ORTAMI

Motivasyon, bireyleri amaclarina ulasmakicin harekete geciren, hedefledikleri yere varmaya, beklentilerini
gerceklestirmeye, sonuc almaya yonelten bir dirtidir. Buna coskulanma, isteklenme, gidiileme de denilebilir.

Guven en basit anlamiyla, “korku, cekinme ve kusku duymadan inanma ve baglanma duygusu”
Oz giiven ise; kendini ve sinirlarini bilerek cesaretle, korku duymadan karar alabilme ve harekete gecebilme
duygusuna, inancina sahip olmaktir.

Oyuncularimizda esas gelistiriimesi gereken i¢sel motivasyondur.
icsel motivasyonun 8n kosulu, kendimize inanmak ve giivenmektir. Yani, 6zgiiven gelistirebilmektir...

Bir lider olarak Antrenoriin olusturacagi motivasyon ortami; cocuklari Harekete gecirici, Hareketi devam
ettirici, Hareketi veya davranislariolumlu yone yonelticidir.




Dusunen, farkli fikirler ortaya cikartan, elestiren, sorgulayan
oyuncular etkili 6grenebiliyor.

Cocuklar kendilerinirahat ve glivende hissettikleri zaman daha
kolay 6grenip uygulayabiliyor.

Cevreye uyum, eylem, bellek, algi ve diger zihinsel faaliyet

turlerindeki deneyimlerin organizasyonu “6grenmenin temeli”ni
olusturur (Piaget).




OGRENME ORTAMI

Futbol sahasinda ne yapacagini ve nasil yasayacagini
bilmektir.

OGRENME ORTAMI

Cocuklarin ma¢ ortaminda eglenmelerini, keyif almalarini, oyun ortamini
ozlemelerini saglayacak 6zsaygi ve gliveni gelistirecek sekilde dizenlenmelidir.




OGRENME ORTAMI

Yas ozelliklerinin ihtiyac ve gereksinimleri tGzerinde istenen gelisim ve ilerleme temel
hareket becerilerinden sporun gerektirdigi becerilere dogru olmalidir.

Sonuc odakli bir 6grenme ortami degil 6grenilenleri uyum icerisinde uygulayabilecekleri
gelisim odakli ortamlar hazirlanmalidir.




